
കോറ്റ ഗ്റി നമ്പ ർ        :5 10/2024 - 512/2024

 േകേരള  സർക്കോർ  സർവ്വീസില്‍  താെ 0ഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  െ 0തരെ 0ഞ്ഞെടുക്കേെ 0പ്പടുന്നതിന്  േയാഗ്യതയുളള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍ നിന്ന്  ഓണ്‍ലൈലെനായി  മാത്രം  അപേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിക്കുമ്പന.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ്
സർവെീസ്  കേമ്മീഷെ 0ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ 0വെബ്  ൈസറ്റിലൂടെ 0ടെ   (www.keralapsc.gov.in)  ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന  പ്രകോരം
രജിസ്റ്റർ െ 0ചെയ്തതിന് േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകേം രജിസ്റ്റർ െ 0ചെയ്തവെർക്കേ് അപവെരുെ 0ടെ െ 0പ്രാൈഫലെിലൂടെ 0ടെ
അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്. 

1. വെകുപ്പ് : േപാലെീസ് (േകേരള സിവെില്‍ േപാലെീസ്)
2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : സബ് ഇനെ 0സ്പക്ടർ ഓഫ് േപാലെീസ് (െ 0ട്രയിനി)

കുറിപ്പ്:    1. വെനിതകേള്‍ക്കുമ്പം ഈ വെിജ്ഞാപന പ്രകോരം അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്.    
             2. ഭിന്നേശേഷിക്കോരായ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് ഈ വെിജ്ഞാപന പ്രകോരം 
               അപേപക്ഷിക്കുമ്പവൊന അപർഹത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.              

3. ശേമ്പളം : ₹ 45,600-95,600/-
4. ഒഴെിവുകേളുടെ 0ടെ എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴെിവുകേള്‍

കുറിപ്പ്: ഈ വെിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ 0പ്പടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റിെ 0ന്റെ കോലൊവെധി റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് പ്രാബലെയത്തില്‍
വെരുന്ന  തീയതി  മുഖതല്‍  ഒരു  വെർഷമായിരിക്കുമ്പം  (04.04.2016  തീയതിയിെ 0ലെ  AV(2)2376/14/GW  നമ്പർ  വെിജ്ഞാപനം,
അപസാധാരണ ഗ്സറ്റ് തീയതി 15.04.2016). ടെി തസ്തികേയുെ 0ടെ മുഖന റാങ്ക് പട്ടികേയുെ 0ടെ കോലൊവെധിക്കുമ്പേശേഷം റിേപ്പാർട്ട്  െ 0ചെയ്തതും
നിയമനശേിപാർശേ  െ 0ചെയ്യുവൊന  അപവെേശേഷിക്കുമ്പന്നതുമായ  ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്കും  ഈ  റാങ്ക്പട്ടികേയുെ 0ടെ  കോലൊവെധിക്കുമ്പള്ളില്‍
റിേപ്പാർട്ട് െ 0ചെയ്യുന്ന ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്കും ഈ റാങ്ക് പട്ടികേയില്‍ നിനം നിയമനശേിപാർശേ െ 0ചെയ്യുന്നതായിരിക്കുമ്പം.

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുളള നിയമനം
(i) കോറ്റഗ്റി നം. 510/2024 : ഓപ്പണ്‍ല മാർക്കേറ്റ്
(ii) കോറ്റഗ്റി നം. 511/2024 : േപാലെീസിേലെയും വെിജിലെനസിേലെയും ബിരുദ് ധാരികേളായ

മിനിസ്റ്റീരിയല്‍  ജീവെനക്കോർ,  ഫിംഗ്ർപ്രിന്റെ്  ബയൂേറായിെ 0ലെ
ഫിംഗ്ർപ്രിന്റെ്  എക്സ്െ 0പർട്ട്,  ഫിംഗ്ർപ്രിന്റെ്  െ 0സർച്ചർ
എന്നിവെരില്‍  നിനം.   ടെി  ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥർ
േപാലെീസ്/വെിജിലെനസ്  വെകുപ്പില്‍  2  (രണ്ട്)  വെർഷെ 0ത്ത
േസവെനം പൂർത്തീകേരിച്ചിരിക്കേണം.

(iii) കോറ്റഗ്റി നം. 512/2024 : േപാലെീസ്/വെിജിലെനസ് വെകുപ്പുകേളിെ 0ലെ ബിരുദ്ധാരികേളായ
േപാലെീസ്  േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍,  െ 0ഹഡ്  േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍,  ടെി
വെകുപ്പുകേളില്‍ സമാന തസ്തികേയില്‍ േജാലെി േനാക്കുമ്പന്നവെർ
എന്നിവെരില്‍ നിനം.

ആെ 0കേ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന ഒഴെിവുകേള്‍ 30.12.1985  െ 0ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്.)  നമ്പർ. 240/85/േഹാം, 26.07.1995  െ 0ലെ ജി.ഒ.
(എം.എസ്.)  നമ്പർ  196/95/േഹാം  എന്നീ  സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ക്കേ്  അപനുസൃതമായി  ഓപ്പണ്‍ല വെിഭാഗ്ം,
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍  വെിഭാഗ്ം,  േകോണ്‍ലസ്റ്റാബുലെറി  വെിഭാഗ്ം  എന്നിവെയ്ക്കായി  വെിഭജിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ടെി  മൂന്ന്
വെിഭാഗ്ങ്ങളില്‍  നിനം  െ 0തരെ 0ഞ്ഞെടുക്കേെ 0പ്പടുന്നവെരുെ 0ടെ  സീനിേയാറിറ്റി  30.12.1985  െ 0ലെ  ജി.ഒ.(എം.എസ്.)
നമ്പർ 240/85/േഹാം എന്ന സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെിെ 0ന്റെ അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍ നിശ്ചയിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.

6. പ്രായപരിധി :
കോറ്റഗ്റി – i : (ഓപ്പണ്‍ല  വെിഭാഗ്ം) 20-31,  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  02.01.1993

നും  01.01.2004  നും ഇടെയില്‍ ജനിച്ചവെരായിരിക്കേണം (രണ
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െ 0പ്പെ 0ടെ).

കോറ്റഗ്റി – ii : (മിനിസ്റ്റീരിയല്‍ വെിഭാഗ്ം) 01.01.2024  ല്‍  36 (മുഖപ്പത്തിയാറ്)
വെയസ്സ് തികേയുവൊന പാടെില.

കോറ്റഗ്റി – iii : (േകോണ്‍ലസ്റ്റാബുലെറി  വെിഭാഗ്ം) 01.01.2024  ല്‍  36
(മുഖപ്പത്തിയാറ്) വെയസ്സ് തികേയുവൊന പാടെില.

ഭാഗ്ം  2 െ 0പാതു വെയവെസ്ഥകേളിെ 0ലെ രണ്ടാം  ഖേണ്ഡികേ പ്രകോരമുഖള്ള വെയസ്സിളവെിെ 0ന സംബന്ധിച്ച 
മറ്റ് വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ് 3 കോറ്റഗ്റിയിേലെയും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപർഹരാണ്.

േനാട്ട്  :
1. േപാലെീസ്   /   വെിജിലെനസ് വെകുപ്പുകേളിെ 0ലെ മിനിസ്റ്റീരിയല്‍ വെിഭാഗ്ത്തിലുളള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം

േകോണ്‍ലസ്റ്റാബുലെറി  വെിഭാഗ്ത്തിെ 0ലെ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം  ഒനകേില്‍  ഓപ്പണ്‍ല
േകോമ്പറ്റീഷനിേലൊ  അപെ 0ലങ്കില്‍  അപവെർക്കേ്  നീക്കേി  വെച്ചിട്ടുളള  വെിഭാഗ്ങ്ങളിേലെേക്കോ
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അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്  .   എന്നാല്‍ രണ വെിഭാഗ്ങ്ങളിലും കൂടെി അപേപക്ഷിക്കുമ്പവൊന പാടെില  .
[05.10.1970 െ 0ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്.) നമ്പർ 207/70/േഹാം സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെ് പ്രകോരം]

2. കോറ്റഗ്റി  നമ്പർ  i  െ 0ലെ  (ഓപ്പണ്‍ല വെിഭാഗ്ം)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  മാത്രേമ  ജാതി  സംവെരണ
ചെട്ടങ്ങളുടം   െ 0റാേട്ടഷനും  ബാധകേമാവുകേയുളളുട.  കോറ്റഗ്റി  നമ്പർ  (ii),  (iii)  എന്നിവെയിെ 0ലെ
ഒഴെിവുകേള്‍ക്കേ്  െ 0കേ.എസ്.  &  എസ്.എസ്.ആർ.  െ 0ലെ  റിസർേവെഷന  തതവങ്ങള്‍  ബാധകേമല.
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ 0ള െ 0മറിറ്റിെ 0ന്റെ അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍ നിയമനശേിപാർശേ നടെത്തും.
[30.12.1985 െ 0ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്.) നമ്പർ 240/85/േഹാം സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെ് പ്രകോരം].

3. മിനിസ്റ്റീരിയല്‍ വെിഭാഗ്ത്തില്‍ നിനം നിശ്ചിത േയാഗ്യതയുളള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ 0ള ലെഭിക്കോെ 0ത
വെരികേയാെ 0ണങ്കില്‍ ആ കുറവെ്  26.07.1995  െ 0ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്.)  നമ്പർ.  196/95/േഹാം  എന്ന
സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെിെ 0ലെ  നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ക്കേനുസൃതമായി  േകോണ്‍ലസ്റ്റാബുലെറി  വെിഭാഗ്ത്തില്‍
നിനം നികേത്തുന്നതായിരിക്കുമ്പം. മിനിസ്റ്റീരിയല്‍ വെിഭാഗ്ത്തിലും േകോണ്‍ലസ്റ്റാബുലെറി വെിഭാഗ്ത്തിലും
േയാഗ്യതയുളള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 0ടെ അപഭാവെത്തില്‍ ടെി  ഒഴെിവുകേള്‍ കൂടെി  ഓപ്പണ്‍ല മാർക്കേറ്റില്‍
നിനം നികേത്തുന്നതാണ്.
[26.02.1970  െ 0ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്.)  നമ്പർ  52/70/േഹാം, 26.07.1995  െ 0ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്.)  നമ്പർ
196/95/േഹാം എന്നീ സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ പ്രകോരം]

7. േയാഗ്യതകേള്‍   :
(എ) വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതകേള്‍ : ബിരുദ്ം

കോറ്റഗ്റി ഒന്നില്‍ പട്ടികേജാതി പട്ടികേവെർഗ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ 0ള സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം േമല്‍
പറഞ്ഞെ  േയാഗ്യതയുളള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 0ടെ  അപഭാവെത്തില്‍  അപംഗ്ീകൃത
സർവ്വകേലൊശോലെയില്‍  നിന്ന്  ഇന്റെർ  മീഡിേയേറ്റാ  പ്രീ  യൂണിേവെഴ്സിറ്റിേയാ  പാസ്സായ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 0ടെ  അപേപക്ഷകേള്‍  അപവെർക്കേ്  സംവെരണം  െ 0ചെയ്തിട്ടുളള  കേവാട്ട
തികേയ്ക്കുന്നതിനായി മാത്രം പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.
(04.05.1961 െ 0ലെ G.O(M.s.) No. 239/Home സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെ് പ്രകോരം).

കുറിപ്പ്: (1) KS & SSR Part II Rule 10(a) (ii) ബാധകേമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.
(2)  ഈ  വെിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  പുറേമ  എക്സികേയൂട്ടീവെ്
ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  സ്റ്റാനഡിംഗ്്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  നിശ്ചിത  വെിദ്യാഭയാസ
േയാഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുലെയമായി സർക്കോർ  പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതകേളുടം  നിർദ്ദിഷ്ട േയാഗ്യതകേള്‍
അപടെിസ്ഥാന  േയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉദ്യയർന്ന േയാഗ്യതകേളുടം   സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   തത്തുലെയ
േയാഗ്യത  /  ഉദ്യയർന്നേയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 0പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 
(3)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 0ടെ  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കേിെ 0ലെ  ജാതി  സംബന്ധിച്ച
േരഖേെ 0പ്പടുത്തലെില്‍  വെയതയാസം  ഉദ്യണ്ടാകുന്ന  സാഹചെരയത്തില്‍  അപേപക്ഷയില്‍
അപവെകോശേെ 0പ്പട്ടിട്ടുളള  ജാതി  െ 0തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  റവെനയൂ  അപധികോരി  നല്‍കുന്ന  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്/േനാണ്‍ല  ക്രിമീെ 0ലെയർ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  എന്നതിേനാെ 0ടൊപ്പം  ഇതു  സംബന്ധിച്ച
ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനം  കൂടെി  െ 0തരെ 0ഞ്ഞെടുപ്പിെ 0ന്റെ  െ 0വെരിഫിേക്കേഷന   സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ശോരീരികേ േയാഗ്യതകേള്‍   

ശോരീരികേമായി  പൂർണ്ണ  േയാഗ്യരായിരിക്കേണം.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  കുറഞ്ഞെത്  ചുവെെ 0ടെ
േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന ശോരീരികേ േയാഗ്യതകേള്‍ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.
                          പുരുഷ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
ഉദ്യയരം 165.10 cm
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെർഗ വെിഭാഗ്ങ്ങള്‍ക്കേ് 160.02 cm
െ 0നഞ്ചളവെ് 81.28 cm
െ 0നഞ്ചളവെ് വെികോസം 5.08 cm

കുറിപ്പ്: െ 0നഞ്ചളവെിെ 0ന്റെ കോരയത്തില്‍ പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെർഗക്കോർക്കേ് ഇളവെ് അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതല.    

          വെനിതാ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
ഉദ്യയരം : 160 cm
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെർഗ വെിഭാഗ്ങ്ങള്‍ക്കേ് : 155 cm

കുറിപ്പ്: ഉദ്യയരം കൂടുതലുളളവെർക്കേ് മുഖനഗ്ണന ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

(സി) എലാ  പുരുഷ,  വെനിതാ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം  കേണ്ണടെയിലാെ 0ത  താെ 0ഴെ  പറയുന്ന
രീതിയില്‍ കോഴ്ചശേക്തി ഉദ്യളളതായി സാക്ഷയെ 0പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.
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വെലെതുകേണ്ണ് ഇടെതു കേണ്ണ്
1 ദൂരക്കോഴ്ച 6/6 െ 0സ്നെലന 6/6 െ 0സ്നെലന
2 സമീപക്കോഴ്ച 0.5 െ 0സ്നെലന 0.5 െ 0സ്നെലന

കുറിപ്പ്:
1)
 
2)

ഓേരാ കേണ്ണിനും പൂർണ്ണമായ കോഴ്ചശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.
വെർണ്ണാന്ധത,  േകോങ്കണ്ണ്  അപെ 0ലങ്കില്‍  കേണ്ണിെ 0ന്റെേയാ  കേണ്‍ലേപാളകേളുടെ 0ടെേയാ
അപനാേരാഗ്യകേരമായിട്ടുളള അപവെസ്ഥ എന്നിവെ അപേയാഗ്യതയായി കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ്.

3) മുഖട്ടുതട്ട്,  പരന്ന  പാദ്ം,  ഞരമ്പ്  വെീക്കേം,  വെളഞ്ഞെ  കോലുകേള്‍,  ൈവെകേലെയമുഖളള  ൈകേകോലുകേള്‍,
ഉദ്യന്തിയ  പല്ലുകേള്‍,  േകേള്‍വെിയിലും  സംസാരത്തിലുമുഖളള  ൈവെകേലെയങ്ങള്‍  എന്നിങ്ങെ 0നയുളള
ശോരീരികേ നയൂനതകേള്‍ അപേയാഗ്യതയായി കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ്.

(ഡി) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷ/  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  െ 0വെരിഫിേക്കേഷന  സമയത്ത്
ശോരീരികേ  േയാഗ്യതയും  കേണ്ണടെ  കൂടൊെ 0തയുള്ള  കോഴ്ചശേക്തിയും  െ 0തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  താെ 0ഴെ
െ 0കോടുത്തിട്ടുള്ള മാതൃകേയില്‍ സിവെില്‍ സർജെ 0ന്റെ റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത െ 0മഡിക്കേല്‍ ആഫീസറില്‍
നിനം ലെഭിച്ച െ 0മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 0ന്റെ അപസ്സല്‍ ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

              FORM OF MEDICAL CERTIFICATE
(To be obtained from Medical Officer not below the rank of a  Civil Surgeon)

 I have this day medically examined Sri/Smt...................................................... (Name & address) and found that he/she
has no disease or infirmity, which would render him unsuitable for Government Service. He/She is free from physical
defects like knock-knee, flat foot, varicose vein, bow legs, deformed limbs, irregular and protruding teeth and defective
speech  and  hearing.  His/Her  age  according  to  his/her  own statement  is   ...................................   and  by  appearance  is
….......................... and his/her standards of vision is as follows.

                                Standards of Vision
(  Eye Sight   without glasses  )

Right Eye Left Eye
      i)  Distant Vision                                       …..........Snellen                    …......... Snellen

      ii) Near Vision                        …..........Snellen                     …......... Snellen

      iii) Field of Vision                        ..................... 
(Specify whether field of vision is full or not. Entries such as ‘Normal’,’Good’, ‘Average’ etc are inappropriate here)

      iv) Colour Blindness                      ................................

      v)  Squint       ................................

     vi) Any morbid condition of the eyes or lids of either eye ………………………….

     vii) Marks of Identification  

1)…………………………………………….

2)…………………………………………….

He/She is physically fit for the post of  Sub Inspector of Police (Trainee) in Kerala Civil Police Department. 
I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant  Sri  ……….………..

……………………………………………………………………………..   (Name and Address) is the person herein above described and that the
attached photograph has a reasonably correct likeness. (The signature of the Medical Officer shall  be affixed on the
photograph leaving the face clear.)

PHOTO OF

THE

CANDIDATE

Place:        Signature
Date :           Name and Designation of the Medical Officer   
                                                   (Office Seal)
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കുറിപ്പ്: കോഴ്ചശേക്തിെ 0യ സംബന്ധിച്ച വെിവെരങ്ങള്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍ വെയക്തമായി േരഖേെ 0പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം. വെിഷന
േനാർമല്‍,  ആവെേറജ്,  മുഖതലൊയ അപവെയക്തമായ പ്രസ്താവെനകേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല.  ഓേരാ കേണ്ണിേനയും
സംബന്ധിച്ച വെിവെരങ്ങള്‍ പ്രേതയകേമായി േരഖേെ 0പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  കോഴ്ചശേക്തി മുഖകേളില്‍ സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുളള
വെിധത്തിലെെ 0ലങ്കില്‍  നല  കോഴ്ചശേക്തിയുെ 0ണ്ടേന്നാ  േമാശേമായ  കോഴ്ചശേക്തിയാെ 0ണേന്നാ  ഉദ്യളള  വെിവെരം
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  നല്‍കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍  േരഖേെ 0പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപലാത്തപക്ഷം
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല. 

(ഇ) മിലെിട്ടറി െ 0ട്രയിനിംഗ്്, എന.സി.സി  െ 0മമ്പർഷിപ്പ്, േസ്പാർട്ട്സ്  മുഖതലൊയവെ അപധികേ േയാഗ്യതയായി
കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ്.

(എഫ്) മുഖകേളില്‍ പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതകേള്‍ക്കുമ്പ പുറേമ ഓേരാ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിേയയും കോയികേക്ഷമതാ
പരീക്ഷയ്ക്ക്  വെിേധയമാക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 0ടെ  ശോരീരികേ  അപളവുകേള്‍  കോയികേക്ഷമതാ
പരീക്ഷയ്ക്ക്  മുഖേന്നാടെിയായി  എടുക്കുമ്പന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  ശോരീരികേ  അപളവുകേള്‍  ഇലാത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ 0ള കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷയില്‍ പെ 0ങ്കടുപ്പിക്കുമ്പന്നതല.

(ജി) പുരുഷ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പളള കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷ
പുരുഷ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ താെ 0ഴെ പറയുന്ന നാഷണല്‍ വെണ്‍ല സ്റ്റാർ സ്റ്റാനേഡർഡിലുള്ള  8 (എട്ട്)
ഇനങ്ങളില്‍ ഏെ 0തങ്കിലും  5(അപഞ്ച്) എണ്ണത്തില്‍ േയാഗ്യത േനടെിയിരിക്കേണം (20.08.1988 െ 0ലെ ജി. ഒ.
(എം.എസ്.) No.104/88/േഹാം  പ്രകോരം )

ക്രമ നമ്പർ ഇനങ്ങള്‍ േയാഗ്യത
1 100 മീറ്റർ ഓട്ടം 14 െ 0സക്കേന്റെ്
2 ൈഹജമ്പ് 132.20 cms 
3 േലൊംഗ്് ജമ്പ് 457.20 cms 
4 പുട്ടിംഗ്് ദ്് േഷാട്ട് (7264 ഗ്രാം) 609.60 cms 
5 ക്രിക്കേറ്റ് ബാള്‍ േത്രായിംഗ്് 6096 cms 
6 േറാപ് ൈക്ലമ്പിംഗ്് 

(ൈകേകേള്‍ മാത്രം ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്)
365.80 cms 

7 പുള്‍ അപപ്സ് അപഥവൊ ചെിന്നിംഗ്് 8 തവെണ
8 1500 മീറ്റർ ഓട്ടം 5 മിനിട്ട് 44 െ 0സക്കേന്റെ്

(എച്ച്) വെനിതാ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പളള കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷ

വെനിതാ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ താെ 0ഴെ പറയുന്ന നാഷണല്‍ വെണ്‍ല സ്റ്റാർ സ്റ്റാനേഡർഡിലുള്ള 8 (എട്ട്)
ഇനങ്ങളില്‍ ഏെ 0തങ്കിലും   5(അപഞ്ച്)  എണ്ണത്തില്‍ േയാഗ്യത േനടെിയിരിക്കേണം.  (25/05/2009  െ 0ലെ
G.O(P)No.65/2009/Home പ്രകോരം)

ക്രമ നമ്പർ ഇനങ്ങള്‍ േയാഗ്യത

1 100 മീറ്റർ ഓട്ടം 17 െ 0സക്കേന്റെ്

2 ൈഹജമ്പ് 1.06  മീറ്റർ

3 േലൊംഗ്് ജമ്പ് 3.05 മീറ്റർ

4 പുട്ടിംഗ്് ദ്് േഷാട്ട്(4 കേി.ഗ്രാം) 4.88 മീറ്റർ

5 200 മീറ്റർ ഓട്ടം 36 െ 0സക്കേന്റെ്

6 േത്രായിംഗ്് ദ്ി േത്രാബാള്‍ 14 മീറ്റർ

7 ഷട്ടില്‍ േറസ് (25 m X 4) 26 െ 0സക്കേന്റെ്

8 സ്കിപ്പിങ്ങ് (1 മിനിറ്റ്) 80 തവെണ

       കുറിപ്പ്: കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷയില്‍  പെ 0ങ്കടുക്കുമ്പന്നതിനിടെയില്‍  അപപകേടെം  സംഭവെിക്കുമ്പകേേയാ
പരിേക്കേല്‍ക്കുമ്പകേേയാ  െ 0ചെയ്യുന്ന  പുരുഷ/വെനിതാ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  ടെി  പരീക്ഷയില്‍
പെ 0ങ്കടുക്കുമ്പവൊന വെീണം അപവെസരം നല്‍കുന്നതല.
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8. േസവെന വെയവെസ്ഥകേള്‍:
െ 0തരെ 0ഞ്ഞെടുക്കേെ 0പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  ഒരു  വെർഷക്കോലെം  േപാലെീസ്  െ 0ട്രയിനിംഗ്്  േകോേളജുകേളില്‍
െ 0ട്രയിനിംഗ്് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. അപതിനു േശേഷം പത്തരമാസക്കോലെം ജിലകേളില്‍ പ്രാേയാഗ്ികേ പരിശേീലെനം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ െ 0ട്രയിനിംഗ്് കോലെം െ 0പ്രാേബഷന, ഇനക്രിെ 0മന്റെ്, സർവ്വീസ് എന്നിവെയ്ക്കായി
കേണക്കോക്കുമ്പന്നതല.  െ 0ട്രയിനിംഗ്്  വെിജയകേരമായി  പൂർത്തിയാക്കേിയ  േശേഷം  നിയമിക്കേെ 0പ്പടുന്ന  േസ്റ്റഷെ 0ന്റെ
സവതന്ത്രമായ അപധികോരം  ഏെ 0റ്റടുക്കുമ്പന്ന തീയതി  മുഖതല്‍ ഇവെർ തുടെർച്ചയായ മൂന വെർഷത്തിനുളളില്‍ രണ
വെർഷക്കോലെം  െ 0പ്രാേബഷനിലൊയിരിക്കുമ്പം.  ജിലകേളിെ 0ലെ  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരിശേീലെനകോലെത്തും  െ 0പ്രാേബഷന
വെിജയകേരമായി  പൂർത്തിയാക്കുമ്പന്ന  സമയം  വെെ 0രയും  ഓേരാ  െ 0ട്രയിനിക്കുമ്പം  സർക്കോർ  കോലൊകോലെങ്ങളില്‍
നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന ൈസ്റ്റപ്പന്റെ് നല്‍കുന്നതാണ്.  25.02.1985  െ 0ലെ ജി.ഒ.  (എം.എസ്.)  നമ്പർ  44/85/േഹാം സർക്കോർ
ഉദ്യത്തരവെ്  പ്രകോരം  െ 0ട്രയിനിംഗ്്  തൃപ്തികേരമായി  പൂർത്തിയാക്കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  െ 0ട്രയിനിംഗ്ിെ 0ന്റെ
കോലൊവെധി  6  മാസം  കൂടെി  ദ്ീർഘിപ്പിക്കുമ്പന്നതിന്  േപാലെീസ്  െ 0ഡപയൂട്ടി  ഇനെ 0സ്പക്ടർ  ജനറലെിന്  അപധികോരം
നല്‍കേിയിട്ടുണ്ട്.  ഇപ്രകോരം  കോലൊവെധി  ദ്ീർഘിപ്പിച്ച  േശേഷവും  െ 0ട്രയിനിംഗ്്  തൃപ്തികേരമായി  പൂർത്തിയാക്കോന
സാധിക്കോത്തവെെ 0ര സംബന്ധിച്ചുകളള വെിവെരങ്ങള്‍ അപേദ്ദഹം േപാലെീസ് ഇനെ 0സ്പക്ടർ ജനറല്‍ (െ 0ഹഡ്കേവാർേട്ടഴ്സ്),
േപാലെീസ്  ഡയറക്ടർ  ജനറല്‍  എന്നിവെെ 0ര  അപറിയിച്ച  േശേഷം  അപവെർക്കേ്  ശേരിെ 0യന്ന്  േതാനന്ന  പക്ഷം
പരിശേീലെനം  വെിജയകേരമായി  പൂർത്തിയാക്കോത്തവെെ 0ര സമയബന്ധിത േനാട്ടീസ്  നല്‍കേിയ േശേഷം വെിടുതല്‍
െ 0ചെയ്യുന്നതാണ്.

9. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട രീതി :
(A)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ 0ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ 0വെബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വെഴെി 'ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െ 0ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റർ െ 0ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെരുെ 0ടെ user ID യും password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login െ 0ചെയ്ത േശേഷം
സവന്തം  profile  ലൂടെ 0ടെ  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത
തസ്തികേേയാെ 0ടൊപ്പം കോണുന്ന  Notification Link-െ 0ലെ  Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  െ 0ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി
െ 0പ്രാൈഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത േഫാേട്ടാ െ 0പ്രാൈഫലെില്‍ upload
െ 0ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  േഫാേട്ടായുെ 0ടെ താെ 0ഴെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 0ടെ േപരും േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വെയക്തമായി
േരഖേെ 0പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലെിച്ചുകെ 0കോണ്ട്  upload  െ 0ചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െ 0ചെയ്ത
തീയതി  മുഖതല്‍  10  വെർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകേള്‍െ 0ക്കോനം  തെ 0ന്ന  മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില.  Password  രഹസയമായി
സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും  വെയക്തിഗ്ത  വെിവെരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ 0ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വെരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 0ടെ
ചുമതലെയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുഖനപും തെ 0ന്റെ െ 0പ്രാൈഫലെില്‍ ഉദ്യള്‍െ 0ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന
വെിവെരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ 0ണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവെരുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുമായുള്ള  എലാ
കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User Id  പ്രേതയകേം േരഖേെ 0പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനു മുഖമ്പാെ 0കേ ഒരിക്കേല്‍ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള
അപേപക്ഷ േസാപാധികേമായി സവീകേരിക്കേെ 0പ്പടുന്നതാണ്. അപേപക്ഷസമർപ്പണത്തിനുേശേഷം അപേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം
വെരുത്തുവൊേനാ  വെിവെരങ്ങള്‍  ഒഴെിവൊക്കുമ്പവൊേനാ  കേഴെിയുകേയില.  ഭാവെിയിെ 0ലെ  ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലെന  അപേപക്ഷയുെ 0ടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപവെരുെ 0ടെ  െ 0പ്രാൈഫലെിെ 0ലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െ 0ചെയ്ത്
അപേപക്ഷയുെ 0ടെ  print  out  എടുക്കോവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുമായി  നടെത്തുന്ന
കേത്തിടെപാടുകേളില്‍  അപേപക്ഷയുെ 0ടെ  print  out  കൂടെി  സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  െ 0തരെ 0ഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെ 0ടെ
ഏതവെസരത്തിലൊയാലും സമർപ്പിക്കേെ 0പ്പട്ട അപേപക്ഷകേള്‍ വെിജ്ഞാപനവെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെിരുദ്ധമായി കോണുന്ന
പക്ഷം നിരുപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വെയസ്സ്  മുഖതലൊയവെ
െ 0തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള അപസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 0പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കേിയാല്‍ മതിയാകും.

(B) ഈ െ 0തരെ 0ഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെ 0പ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലെന പരീക്ഷ നടെത്തുകേയാെ 0ണങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുെ 0മന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെ 0ടെ  ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന
െ 0പ്രാൈഫല്‍ വെഴെി  നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെർക്കേ്  മാത്രം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്
ജനേററ്റ്  െ 0ചെയ്ത്  അപത്  ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ 0ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെെ 0രയുളള
അപവെസാനെ 0ത്ത 15 ദ്ിവെസങ്ങളില്‍ ലെഭയമാക്കുമ്പന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 0ടെ അപേപക്ഷകേള്‍ നിരുപാധികേം നിരസിക്കേെ 0പ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ
കോലെയളവെ്  സംബന്ധിച്ച തീയതികേെ 0ളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള
വെിവെരങ്ങള്‍  ബന്ധെ 0പ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െ 0പ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേലെണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെ 0പ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു
സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 0ടെ  െ 0പ്രാൈഫലെിലും  അപതില്‍  രജിസ്റ്റർ  െ 0ചെയ്തിട്ടുളള  െ 0മാൈബല്‍
േഫാണ്‍ല നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.
(C)  പരീക്ഷാ  െ 0ഷഡയൂളുടം  സിലെബസ്സും  പ്രേതയകേം  വെിജ്ഞാപനം  െ 0ചെയ്യുന്നതാണ്.  കോയികേക്ഷമതാ
പരീക്ഷയുെ 0ടെ Tentative Schedule 2025 ജനുവെരി 15 നു പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.
(D) ആധാർ കോർഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെ 0ടെ െ 0പ്രാൈഫലെില്‍ ആധാർ കോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ 
േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.
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(E) വെിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടെങ്ങി  േയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  െ 0തറ്റായ അപവെകോശേവൊദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ 0ക്കേതിെ 0ര േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് െ 0പ്രാസീജിയർ
റൂള്‍  22  പ്രകോരം  ഏെ 0താരു  േജാലെിക്കേ്  അപവെർ  അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവൊ  അപതിേലെയ്ക്ക്  പരിഗ്ണിക്കേെ 0പ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കോലെേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകേള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെർ  പെ 0ങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷയില്‍
നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിെ 0ലെ  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേേളാ  അപസാധുവൊക്കുമ്പകേേയാ,
അപവെരുെ 0ടെേമല്‍  നിയമ  നടെപടെികേള്‍  എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെർ  ഏെ 0തങ്കിലും  േജാലെിയില്‍  നിയമിക്കേെ 0പ്പട്ട്
കേഴെിഞ്ഞുവെ 0വെങ്കില്‍  ആ  േജാലെിയില്‍  നിനം  അപവെെ 0ര  നീക്കേം  െ 0ചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െ 0ചെയ്യുകേേയാ,
അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ  നടെപടെികേള്‍/നിയമ  നടെപടെികേള്‍  അപവെർെ 0ക്കേതിെ 0ര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ  നടെപടെികേള്‍  അപവെർെ 0ക്കേതിെ 0ര  ൈകേെ 0ക്കോള്ളുകേേയാ
െ 0ചെയ്യുന്നതാണ്.   

10. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട അപവെസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെെ 0ര.

11. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട െ 0വെബ് ൈസറ്റ് : www.keralapsc.gov.in 

12. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ഗ്സറ്റ് വെിജ്ഞാപനേത്താെ 0ടൊപ്പം ഭാഗ്ം II  ആയി ഉദ്യള്‍െ 0പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള െ 0പാതുവെയവെസ്ഥകേള്‍
കൂടെി  വൊയിച്ചുക  മനസ്സിലൊക്കേിയ  േശേഷമായിരിക്കേണം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.   െ 0പാതുവെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ്
വെിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
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CATEGORY NO: 510/2024 -  512/2024

Applications  are  invited  online  only  from  qualified  candidates  for  selection  to   the  under
mentioned post in Kerala Government Service.  Applications must be submitted online only through the
official  website  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  (www.keralapsc.gov.in)   after  'ONE  TIME
REGISTRATION'. Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Police (Kerala Civil Police)

2. Name of Post : Sub Inspector of Police (Trainee)

Note: 1. Women candidates are also eligible to apply for this post. 

2. Differently abled candidates are not eligible to apply for this post.

3. Scale of pay : ₹  45,600-95,600/-

4. Number of vacancies : Anticipated vacancies

Note: The Ranked List of candidates published by the Commission in response to this notification shall
cease to be in force after one year from the date of finalisation of Ranked List(as per notification
No. AV(2) 2376/14/GW dated 04.04.2016. Extra Ordinary gazette dated 15.04.2016). Candidates
will  be  advised  from  the  said  list  against  the  vacancies  reported  and  pending  before  the
Commission after  the validity  period  of  previous  Ranked List  and  the vacancies  that  may be
reported to the Commission  during the period of currency of the list as per this category.

5. Method of appointment : Direct Recruitment

(i) Category No: 510/2024 : Open Market

(ii) Category No: 511/2024 : From among the Graduate Ministerial staff of
Police and Vigilance Department, Finger print
Experts,  Fingerprint  Searchers  of  the
Fingerprint  Bureau  who  had  completed  two
years  of  service  in  Police/Vigilance
Department

(iii) Category No: 512/2024 : From among the Graduate Police Constables,
Head Constables and officers of corresponding
rank in Police and Vigilance Department.

The Vacancies shall be apportioned among the Open market, Ministerial wing and Constabulary
wing in accordance with the orders contained in G.O. (Ms) No.240/85/Home dated 30.12.1985 and
G.O.  (Ms) No.  196/95/Home dated 26.07.1995.  The relative seniority  of  the candidates  in  the
above three categories will be decided as ordered in G.O. (Ms) No.240/85/Home dated 30.12.1985.

6. Age Limit:

Category – i (Open  Market)  –  20-31  :  Only candidates
born  between 02.01.1993    and 01.01.2004
(both dates included).

Category – ii (Ministerial)  –  Should  not  have  completed
36 (Thirty six) years of age as on 01.01.2024.

Category – iii (Constabulary)  – Should not have completed
36 (Thirty six) years of age as on 01.01.2024

[Relaxation in upper age limit as per para 2 of the Part II General conditions, is applicable for all
the three categories.]

Note :

1. Candidates from the Ministerial staff and Constabulary will be allowed to apply either for
open competition or for the reserve quota but not for both.
[As per G.O. (Ms) No.207/70/Home dated 05.10.1970]

2. The principles of Rules of reservation and rotation will apply only for Category(i) -Open market
candidates. Candidates under Category (ii) and (iii) will be advised on the basis of merit only. [As
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per G.O. (Ms) No. 240/85/Home dated 30.12.1985]

3. If sufficient number of suitable candidates are not available from the Ministerial staff, the vacancies
reserved for them will be filled up from the constabulary as per the provisions contained in G.O.
(Ms) No. 196/95/Home dated 26.07.1995. If sufficient number of candidates are not available from
the Ministerial or Constabulary categories to fill up the quota reserved for them, the deficiency will
be made good from Open Market. [As per G.O. (Ms) No. 52/70/Home dated 26.02.1970 and G.O.
(Ms) No. 196/95/Home dated 26.07.1995]

7. Qualifications:

(a) Educational Qualification : Graduation

Only in the absence of sufficient number of qualified SC/ST candidates, applications of SC/ST
candidates who have passed Intermediate/Pre University Examinations of recognised University
shall  be  considered  only  to  fill  up  the  quota  reserved  for  them  under  Category  (i)(As  per
G.O(Ms)No. 239/Home dated 04.05.1961).

Note 1  Rule 10 (a) (ii) of Part II of KS & SSR is applicable.

Note 2 In  addition  to  the  qualification  specified  in  the  Notification,  the  qualifications  declared  by
Government  through  executive  orders   or  standing  orders,  as  equivalent   to  the  prescribed
educational  qualification  and  the  higher  qualifications  of  the  notified  and  prescribed  basic
qualifications shall be accepted. The Government Order  regarding the  equivalent qualification/
higher qualification shall be produced  as and when called for by the commission.

Note 3 In the case of difference in original caste/community claimed in the application and that entered in
SSLC book,  the candidate  shall  produce  a  gazette  notification in  this  regard along  with  Non
creamy layer certificate/Caste certificate issued by the competent revenue authority,  at the time of
certificate verification.

(b) Physical Qualification : Should  be  Physically  fit.  Candidates  should
possess  minimum  physical  standards  as
prescribed below.

Male Candidates

Height : 165.10 cm

For SC/ST Candidates : 160.02 cm

Chest Measurement : 81.28 cm

Chest Expansion : 5.08 cm

Note: No relaxation will be allowed to SC/ST candidates in the matter of chest measurement and chest
expansion 

Female Candidates

Height  : 160 cm

For SC/ST Candidates : 155 cm

Note: Taller persons may be given preference.

(c) Both the male and Female candidates must be certified to possess the visual standards specified 
without glasses.

Left Eye Right Eye

1 Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

2 Near Vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

Note:

1) Each eye must have a full field of vision. 

2) Colour Blindness,  Squint or any morbid condition of the eyes or lids of either eye shall  be a
disqualification.

3) Candidates  must  be free from apparent physical  defects  like Knock-knee,  Flat  Feet,  Varicose
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veins, Bow legs, Deformed limbs, irregular and protruding teeth, defective speech and hearing.

(d) Candidates should produce a  medical  certificate in original at  the time of  physical  efficiency
test/certificate verification in the form prescribed hereunder certifying to their physical fitness and
eyesight without glasses obtained from a Medical Officer not below the rank of a Civil Surgeon. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

(To be obtained from Medical Officer not below the rank of a  Civil Surgeon)

I  have  this  day  medically  examined  Sri/Smt.  .............................................................................
(Name & address) and found that he/she has no disease or infirmity, which would render him unsuitable for
Government Service. He/She is free from physical defects like knock-knee, flat foot, varicose vein, bow
legs,  deformed  limbs,  irregular  and  protruding  tooth  and  defective  speech  and  hearing.  His/Her  age
according to his/her own statement is  ...................................  and by appearance is ….......................... and
his/her standards of vision is as follows.

Standards of Vision

 (Eye Sight without glasses)

Right Eye Left Eye

i) Distant Vision …..........Snellen …..........Snellen 

ii) Near Vision …..........Snellen …..........Snellen 

iii) Field of Vision …..........

(Specify whether field of vision is full or not. Entries such as ‘Normal’, ’Good’, ‘Average’ etc are
inappropriate here)

iv) Colour Blindness

v) Squint

vi) Any morbid condition of the eyes or lids of
either eye

vii) Marks of Identification  

1. ….............................................

2. ….................................................

He/She is physically fit for the post of  Sub Inspector of Police(Trainee) in Kerala Civil Police
Department

        I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri …….....…………
……………………………………… ………………………………..(Name and  Address)  is  the
person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.
(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear.)

PHOTO OF

THE

CANDIDATE

Place:        Signature
Date :        Name and Designation of the Medical Officer
                                          (Office Seal)
Note :    Standards of vision should be clearly stated in the Certificate, as given above. Vague statements such
as vision normal, average etc. will not be accepted. Specification for each eye should be stated separately. If
the specifications are not as indicated above, the Certificate will not be accepted. Applications with defective
Medical Certificates will be rejected.  

(e) Military Training, Membership of NCC, Sports,etc., will be considered as additional qualification.
(f) In addition to the qualification prescribed above every candidate will be subjected to a Physical

Efficiency Test. The Physical Measurement of the candidates will be taken at the time of Physical
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Efficiency Test and those who do not possess the prescribed Physical Measurements will not be
admitted for the Physical Efficiency Test.

(g) Physical Efficiency Test for Male Candidates
Male Candidates  must   qualify any of  the five events out of the eight specified below in the
National  Physical Efficiency Test of one star standard(as per G.O.(Ms) No.104/88/Home dated
20.08.1988)

Sl
No.

Events Minimum Standards of Efficiency

1. 100 Metres Run 14 Seconds

2. High Jump 132.20 cm

3. Long Jump 457.20 cm

4. Putting the Shot (7264 gms) 609.60 cm

5. Throwing the Cricket Ball 6096 cm

6. Rope Climbing(only with hands) 365.80 cm

7. Pull ups or chinning 8 times

8. 1500 Metres Run 5 Minutes & 44 seconds

(h) Physical Efficiency Test for Female Candidates

Female Candidates should qualify in any five events out of the eight specified below in the National
Physical  Efficiency  Test  of  One  Star  Standard.  (As  per  G.O.  (P)  No.  65/2009/Home  dated
25.05.2009)

Sl No. Events Minimum Standards of Efficiency

1. 100 Metres Run 17 Seconds

2. High Jump 1.06 Metres

3. Long Jump 3.05 Metres

4. Putting the Shot (4 Kg) 4.88 Metres

5. 200 Metres Run 36 Seconds

6. Throwing the Throw ball 14 Metres

7. Shuttle Race (25 Metres x4) 26 Seconds

8. Skipping (One minute) 80 Times

Note: If accidents or injuries happen to a candidate while participating in the Physical Efficiency Test,
he/she will not be given further chance to participate in the test.

8. Conditions of Service

On selection, the candidates will be under training in the Police Training College for a period of one
year. Thereafter they will be on Practical Training for 10 ½ months in the district. The period of
training in Police Training College and period of Practical Training in District will not be counted
for the purpose of probation, increment and service. On appointment after successful completion of
training, the candidates will be on probation for a period of 2 years on duty within a continuous
period of 3 years from the date on which they take independent charge of the station. During the
period  of  training  in  the  police  training  college  and  practical  training  in  the  districts  and  till
successful  completion of  probationary period the trainee shall  be paid such stipend as  may be
prescribed by the Government form time to time.

As per G.O. (Ms) No. 44/85/Home dated 25.02.1985 the Deputy Inspector General of  Police is
empowered to  extend  the period  of  training  of  the  trainees  whose performance is  found to  be
unsatisfactory, subject to a maximum of six months in each case. Despite such extension, if the
performance  of  the  trainee  does  not  improve,  the  matter  will  be  brought  to  the  notice  of  the
Inspector  General  of  Police  (Head  Quarters)  and  the  State  Police  Chief  and  if  they  deem  it
necessary, will discharge the trainee from training after giving due notice to him/her.
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9. Mode of submitting Applications:

(A) Candidates shall register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' system on the Official Website of
Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in'  for applying for the post. Candidates
who have registered shall apply by logging on to their profile using their User- ID and password.
Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification link for
applying for a post.  Candidates who are creating  new profile  should upload photograph which is
taken within six months. Name of the candidate and date of photograph taken should be printed
legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid
for 10 years from the date of uploading. There is no change in other instructions regarding the
uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of  password.  Before  applying  for  a  post,
candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User- ID
for further communication with the Commission. Applications once submitted will be received as
provisional and particulars cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised
to keep a printout or soft  copy of  the online application for  future  reference.  Candidates
can take the printout of the application by clicking on the link 'My applications'  in  their
profile.  All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied with the print  out  of  the application.  Applications submitted not in accordance
with  the  conditions  of  the  notification  will  be  summarily  rejected  if  non  compliance  with  the
notification  is  found  in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove  qualification,
experience, community, age, etc., have to be produced as and when called for.

(B)  If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates possessing requisite
qualification as per Para 7 above alone shall submit a  Confirmation for writing the examination
through their One Time Registration profile. Such candidates alone can generate and download the
Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of candidates who do not
submit confirmation within the stipulated period, will be rejected absolutely. The periods regarding
the submission of confirmation and the availability of admission tickets will be published in the
examination  calendar  itself.  Information  in  this  regard will  be  given to  the candidates  in  their
respective profiles and in the mobile phones registered in it.

(C) The  examination  schedule  and  the  syllabus  will  be  notified  separately.The  Tentative
Schedule of the Physical Efficiency Test will be published on 15 th January 2025.

(D) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their profile.

(E) Appropriate  disciplinary action as  per  Rule  22 of  the Kerala  Public  Service Commission
Rules  of  Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit  applications
with bogus claims of qualification regarding education,  experience etc.,  and are  liable to
be disqualified for  being considered for  a  particular  post  or  debarment  from applying to
the Commission either  permanently or  for  any period or  the invalidation of  their  answer
scripts  or  products  in  a  written/  practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any
other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or
more of the above. 

10. Last date of receipt of applications: 29.01.2025 Wednesday upto 12 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: www.keralapsc.gov.in

12. Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification  as  Part-II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.
Applications  which  are  not  submitted  in  accordance  with  the  terms  and  conditions  laid
down in the General Conditions are liable to be rejected. 
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